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EVALUATION DES DIFFERENTS CRITERES

Sur les aspects suivants de la formation
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0 L'ensemble des répondants se déclarent satisfaits du déroulement
de la formation sur tous les aspects évalués.

IMPACT PROFESSIONNEL
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Cette formation m’a permis de :
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@ Durée de la formation
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g Conditions matérielles

8 Dynamique du groupe
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}2% LE CONTENU ET LES APPORTS DE LA FORMATION

Lensemble des participants ont répondu « TRES SATISFAISANT » aux questions ’I 00 0/0

relatives a la réalisation du programme, la réponse aux attentes, la qualité de
l'animation, les ressources et supports mis a leur disposition, les apports immédiats. des participants

Les exercices et activités proposées sont « TRES SATISFAISANTS » pour 5 83 0/0
participants et « SATISFAISANTS » pour 1 participant.

des participants

LES SUITES DE CETTE FORMATION

Tous les participants vont utiliser les apports de la formation dans leurs ’I 00 0/0
[523)

pratiques professionnelles a court et long terme. .
des participants

& EN CONCLUSION, AVEC LEURS MOTS

e Animation complétement en lien avec nos pratiques et attentes, une belle dynamique d'échanges,
des réponses a nos questions, en appui sur des supports et l'expérience de Céline, toujours positive,
merci !

e Possibilité d'échanger, et explications concretes qui ont permis une meilleure appropriation de
l'activité AAP

e Mercia Céline pour son adaptation et ses apports. Reste la clarification et le positionnement de notre
structure.

e Parce que je n'ai plus peur de me “lancer” a la suite de cette formation.

e Point fort de cette formation, le coté pratique, l'expérience et le retour de terrain de la formatrice.

o [Laclarté des éléments.
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..jl.‘l AUTO-POSITIONNEMENT SUR LES 5 OBJECTIFS

Evaluation d’auto-positionnement entre 0 et 5 par les participants

. n
3'83 m
2,6

Objectif 1 Objectif 2 Objectif 3 Objectif 4 Objectif 5

Moyenne avant formation - Moyenne aprés formation

@ LISTE DES 5 OBJECTIFS

1. Maitriser le cadre légal et réglementaire de l'accompagnement VAE, y compris les évolutions
récentes (loi du 21 décembre 2022).

2. Comprendre le réle et les missions de ['Architecte Accompagnateur de Parcours (AAP) : limites,
responsabilités, et articulation avec les autres acteurs (PRC VAE, CEP, certificateurs, OF, etc.).

3. Savoir réaliser un parcours d'accompagnement personnalisé en VAE pour un candidat, en assurant
un accompagnement global et méthodologique.

4. Développer une posture professionnelle adaptée a la VAE, en respectant la déontologie, la
confidentialité et l'éthique.

5. Utiliser la plateforme France VAE pour le suivi des candidatures et la gestion des parcours.
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