
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Accompagnement   

VAE 

Indicateur de résultats  2024  -  2025 

Synthèse des questionnaires bénéficiaires  

 4 retours  pour 5 envoyés soit 80 % de taux de réponse  

L'accueil et l'information pr éalable  

Le retour des bénéficiaires  

• 100 % des bénéficiaires  sont  très satisfaits  : 

-  Des outils et méthodes  proposés . 

-  Des  explications données par l’accompagnateur VAE  (sur le référentiel, sur la méthodologie, 

l'appropriation du livret 2...) . 

-  Des  conseils donnés par l’accompagnateur VAE  (sur l'aide à la rédaction, l'aide à l'analyse des 

situations de travail) . 

-  De l'organisation et du rythme  de leur  l’accompagnement . 

-  De leur préparation au passage devant le jury . 

-  Du soutien  apporté par le conseiller accompagnateur VAE . 

 

• Les aspects les plus positifs de l'accompagnement VAE  : 

-  Contenu de l’accompagnement  : « Aide à la méthodologie et entraînement à l’oral . » 

-  Soutien de l’accompag nateur VAE  : « Soutien émotionnel, disponibilité, bienveillance, entraide.  » 

-  Posture de l’accompagna teur VAE  : « Écoute, investissement et patience de mon accompagnante.  » 
 

• Aucune suggestion d’amélioration  

 

100 %  des bénéficiaires  recommandent  le CIBC Sud Aquitaine   

à leurs proches  pour réaliser un accompagnement à la VAE  
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Le taux de validation sur l’année 2024 - 2025  

Sur  7 accompagnements à la VAE  réalisés  : 

• TP Assistante Ressources Humaines  : 
 

-  1 validation totale  
 

• DE D’A ide- Soignante  : 
 

-  1 validation partielle  
 

• CAP A ccompagnant Educatif Petite Enfance  :  
 

-  1 validation totale (après poursuite accompagnement après 1er passage en jury et validation 

partielle)  
 

-  1 validation partielle (accompagnement en cours pour viser la validation totale)  
 

-  1 absence de validation  
 

 

• 2 abandons en 2024 – 2025, motifs  : 
 

- BTS M étiers de l’esthétique, cosmétique, parfumerie option management : Déménagement puis  

prise de relai par le DAVA avec financement régional  

 

- DEJEPS encadrement sportif mention sport équestre  : Absence  de réponse du bénéficiaire à nos 

relances  

 

Réussite globale  : 40 %  

Réussite partielle  : 40 %  

Absence de validation  : 20 %  

Taux de validation par certification visée 

• TP ARH  : 100% de validation totale  

• DE Aide - Soignante  : 100 % de validation partielle  

• CAP AEPE  :  

o 1/3 de validation totale  

o 1/3 de validation partielle  

o 1/3 d’absence de validation  
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22  bénéficiaires sont en cour s  d’accompagnement à la VAE  en janvier 2026  

 

Le retour  bénéficiaire  
 

1 retour un an après l’accompagnement VAE  : 

Titre professionnel Assistante Ressources Humaines validé en 2024  

 

La démarche de VAE a permis à la bénéficiaire de :  

• Mieux identifier et valoriser ses compétences  

• Développer de nouvelles compétences  

• Faire évoluer et prendre du recul sur ses pratiques professionnelles  
 

Elle estime que  : 

• Sa confiance en elle a augmenté  

• Son sentiment de légitimité professionnelle a évolué  

• Sa motivation professionnelle a changé  

• Son regard sur son parcours a évolué  
 

L’accompagnement VAE l’a aidé à :  

• Structurer et valoriser son expérience  

• Maintenir sa motivation  

• Comprendre les attentes du jury  

• Gérer les difficultés ou les doutes  

 

Avec un an de recul, elle précise qu’elle referait une démarche VAE et l’impact principal de la VAE sur 

son parcours est , « la légitimité  : avoir un diplôme, ça pousse un peu sur mon CV. Mon ressenti personnel  

est que je me sens mieux du fait d’avoir un diplôme, je me sens plus légitime.  »  
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Nom des certifications visées  et nombre de bénéficiaires  : 

• Diplôme d’ Etat Accompagnant éducatif et social  : 7 

• DE  Aide- soignant  : 3 

• DE  Auxiliaire de puériculture  : 2 

• Titre Professionnel  Secrétaire assistant médico - administratif  : 2 

• TP Technicien supérieur du bâtiment option économie de la construction  : 1 

• TP Formateur professionnel d’adultes  : 1 

• TP Cuisiner en restauration collective  : 1 

• TP Chaudronnier formeur aéronautique  : 1 

• TP Encadrant technique d’insertion  : 1  

• BP Menuisier  : 1 

• CAP Accompagnant éducatif petite enfance  : 1 

• BTS Electro technique  : 1 


