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Evaluation en fin de formation par les Evaluation en fin de formation par les 5 répondants5 répondants

3 participants ont répondu niveau 4
2 participants ont répondu niveau 5 

Quelle est votre appréciation générale sur l’action de professionnalisation que vous avez suivie (noté de 1 à 5) ? 
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Thème n°1 : Le déroulement de la formation
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Points d’améliorations concernant le thème « Déroulement de la formation »

« Tout est satisfaisant »
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Thème n°2 : Le contenu et les apports de la formation

La qualité de l’animation  ?

Des participants ont répondu ”Très satisfaisante” 100 %
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Points d’améliorations concernant le thème « Le contenu et les apports de la formation :

« Tout est satisfaisant »

« Depuis 3 ans l'analyse réflexive, notamment celle du travail, s'impose progressivement dans mon activité professionnelle. Elle
        est mise en œuvre dans des expérimentations qui permettent de définir les conditions de mise en œuvre et de fonctionnement 
        d'une organisation apprenante. C'est un sujet et une pratique dont je découvre l'importance, les enjeux, les formes, les outils ... 
        Ma participation avait pour objectif d'accélérer mon acculturation, de mieux situer, pratiquer, développer cette approche et ces
        pratiques. Le groupe était d'une grande qualité mais il était composé de personnes qui pratique l'analyse dans des contextes et
        des positionnements très différents des miens »
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Thème n°3 : Les suites de cette formation

« Permet de prendre le temps de se poser et de s'interroger sur sa pratique »

« Les formatrices ont su conjuguer leurs approches et expertises de manière harmonieuse, offrant une vision riche et
         multidimensionnelle des thématiques abordées. Elles sont TOP. Le déroulement de l’action, sur un temps étiré, a parfois réduit
         l’intensité, la continuité de l’apprentissage et la cohésion de groupe »

« Points forts : conviction et dynamisme des formatrices, supports théoriques »

« C'est une session bien organisée, avec une animation qui propose des éclairages et des travaux collectifs clairs et bien exploités. 
          Les échanges avec chacun des participants et avec le collectif sont bien menés »

« Suivi individualisé très apprécié »

« La mise en œuvre en intersession permet une application directe et une analyse de pratique pertinente pour s'approprier la 
          méthode et les contenus »

Quels apports pensez-vous utiliser dans votre pratique professionnelle à court et moyen terme ? 

« Analyse de pratique, Regard réflexif sur ma pratique »

« Cette réflexion m’a permis de me motiver sur deux aspects essentiels de ma pratique professionnelle : J’ai pris conscience de
          l’importance de formaliser des trames d’entretien structurées, un point que je n’avais pas encore eu l’occasion de travailler en
         profondeur. Ces trames permettront d’organiser mes échanges avec les bénéficiaires de manière plus fluide et méthodique, tout
         en renforçant leur engagement et leur capacité à réfléchir sur leur propre parcours. À court terme, je vais commencer à
         expérimenter ces trames dans mes séances à venir pour mesurer leur impact »

« Cette lecture m’a également donné l’élan nécessaire pour définir et formaliser mes vœux de posture professionnelle. Cela inclut
         une réflexion approfondie sur mon rôle en tant que médiateur, mes valeurs fondamentales (autonomie, co-construction,
        développement du pouvoir d’agir) et les principes éthiques qui guident mon accompagnement (respect du libre arbitre, écoute
        active, posture réflexive). À moyen terme, cette clarification servira de cadre pour évaluer et ajuster ma pratique, particulièrement
        dans des situations nécessitant une posture adaptée ou face à des attentes spécifiques des bénéficiaires. Ces apports nourrissent
        directement mon envie d’améliorer mes outils et ma posture, tout en renforçant ma capacité à accompagner les bénéficiaires de
        manière éthique et collaborative »

« Le principal apport aura été de situer l'approche universitaire du sujet que j'avais déjà perçue au cours du colloque RUMEF de
        Tours, de compléter mes références, d'entendre et comprendre les remarques qui étaient faites sur ma pratique et finalement de
         mieux percevoir la diversité des pratiques et des outils qui peuvent être mis en œuvre sous le terme analyse réflexive »

« Les supports pédagogiques proposés pourront être réutilisés rapidement au cours de ma pratique professionnelle »

Commentaire général sur cette action (points forts, points à améliorer, suites en termes de compléments) : 

Quels sont vos souhaits de professionnalisation sur d’autres thématiques ? 
« Entretien d'explicitation »

« Développer les pratiques collaboratives et gérer les transitions et analyser les pratiques »

« Pas de souhait immédiat encore bien identifié »

« J'aimerais poursuivre la formation sur cette thématique en approfondissant l'utilisation des différentes méthodes et l'analyse de
         pratique »

Recommanderiez-vous cette formation ?

Des participants ont répondu “OUI” 100 %
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