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: 3.85%

Fentionnaire | contractuel F* ‘
Publique: 19.27% ‘

Salurik COI: 42.31%

En recherche d'empilol: 19, 23%

Hutre contrat: 15.35%

Ex DEBUT DE BiLAN

Plutdt non: 3.57%

Plutdt sui: 35.71% (
Ouil, tout & fait: 60.71%

VOTRE POSTIONNEMENT :

LE BILAM DE COMPETENCES VOUS A-T-IL PERMES DE MIEUX CERNER VOS COMPETENCES 7

Plutdt non: 7.14%

\

Futst pul: 39, 26%

YOTHE POSTMMEMENT

Wous A-T-m A0E A PRENDRE DES CECISsONS T

Indicateur de résultats 2022

Questionnaire a 6 mois de fin de bilan

compétences
144 Envois pour 33 retours: 22.9% de taux de réponse

>

En formation: 18.52%

Salsrié CDI: 33.33%

Fonctionnaire | contractuel F°
Publique: 18.52%

&

[En recherche d'emplol: 14.81%.

Salané COD: 11.11%

Autre contrat: 3.70%

Mon, pas du tout: 7.14%

\ ’ Cul, tout & fait: 53.57%

VOTRE POSITIONNEMENT

[Mitst mon: 14.29%

Plutdt oul: 25.00%

LE BILAN DE COMPETENCES VOUS A-T-IL FERINS DE DEFINIR UN OU PLUSIEURS PROJETS PROFESSIONNELS

Cul, tout & fait: 53,57




Putdt oul: 17.86%

Non, pas du tout: 7.14%

, FILLGL non: 17.86% “

Ouil, tout & fait: 82.149% Plutét oui: 32.14%

Qui, tout & fait: 42.86%

VOTRE POSTIONNENENT -
WOTRE POGMIONHEMENT |

A LA SUITE DU BILAN DE COMPETENCES, AVEZ-VOUS MIS EN (EUVRE DES ACTIONS EN LIEN AVEC LE(S) PROJETIS) iIDENTIFIE(S) T
VOTRE CONSEILLER VOUS & T-IL APPORTE LE SOUTIEN DONT VOUS ANEZ BESOM 7

Oul, tout a fait: 14.29%

Mon, pas du tout: 7.41%

Oui, tout & fait: 22.22%

Plutdt oul: 14.29%
Plubdt non: 29.63%

Non, pas du tout: 57.14%

Plutdt non: 14.299%

Plutdt oui: 40.74%

VOTRE POSTIONNEMENT & VOTRE POSITIONNEMENT ©

LE DOCUMENT DE SYNTHESE QUI VOUS A ETE RELIS A LISSUE DU BILAN, VOUS A-T-IL SERVI (DU VOUS SERT-IL) DANS VOS DEMARCHES 7 APRES VOTRE BILAN, AVEZ-VOUS PRIS CONTACT AVEC UN CONSEILLER EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE (CEP) 7

Plutdt nom: 7.14%
Mon, pas du bout: 3.70%

Plutdt non: 11.11%
Flutdt oul; 21.43%
Oul, tout A fait: 48.15%
Fhsccou: (27:00% Oul, tout & falt; 71.43%
YOTRE POSTIONHEMENT
YOIRE POMTIGHNEMENT
ETES-vOUS SATISFAIT DE VOTRE BILAN DE COMPETENCES, B MOtS APRES Sa RiaLsATION 7

S0 MOIS APRES LA FIN DE VOTRE BILAN, EZ-VOUS DES C ?

Plutdt oui: 18.52%

Oui, tout & fait: B1.468%

YOTRE POSITIONHEMENT

CONSEILLEREZ-VOUS A D'AUTRES PERSONNES (FROCHES, COLLEGUES ) DE REALISER UN BILAN DE COMPETERCES AU CIBC T




Vos commentaires

Qu'est-ce qui a été pour vous le plus utile durant le bilan ?

. Cerner mes compétences et qualités professionnelles d pouvoir mettre en avant pour une recherche de nouveau poste,
mieux appréhender les possibilités de préparer une reconversion professionnelle, tests ayant permis de connaitre ce qui
me convient dans un projet professionnel et au contraire ce que je ne souhaite pas dans ma vie professionnelle
Une certaine prise de recul sur mon potentiel
Le bilan a été I'occasion de prendre un temps pour faire un point sur mes compeétences, mes appéetences et mon poste
actuel. L'aide de la professionnelle était indispensable a la démarche (je n’aurais pas pu le faire seule)

Le soutien psychologique et la bienveillance

Une personne a I'écoute et motivante

Le fait de regarder plusieurs pistes

Le plus utile pour moi dans ce bilan a éte le logiciel utilisé pour affiner mes critéres et trouver un autre métier, ainsi que ma

conseillere qui a été d'une trés grande écoute et d'une tres grande aide

Le document de synthése pour mon projet professionnel

Mettre en avant mes compétences ; me donner des leviers de recherche

L'écoute, les outils proposés, poser les différentes envies et les faire évoluer en possibles avec les démarches & suivre pour y

arriver. C'est un vrai soutien et accompagnement dans la bienveillance. Merci pour tout

Le bilan m'a permis de prendre de la distance par rapport a une situation professionnelle difficile que je vivais et & me

rendre compte que j'aime mon métier et I'environnement dans lequel je I'exerce

Les échanges avec la conseillere et son dynamisme

Avoir fait un bilan global de ma situation

Avoir une vraie idée de la réalité des débouchés sur des projets de reconversion et identifier les marches & suivre pour se

diriger dans ces métiers

Un accompagnement qui m'a permis de prendre des décisions sur mon avenir professionnel.

Le soutien de ma conseillére, ses compétences, son attitude positive et combative au vu des nombreuses déconvenues

rencontrées et sa disponibilité

Ce bilan m'a permis de me rendre compte des compétences acquises au cours de mes 20 ans de carriére et du réseau

dont j'ai sum'entourer. Si pour l'instant je n‘envisage pas de quitter mon entreprise, j'aborde mon travail avec plus de recul

et de sérénité. Ce qui a rendu ce bilan positif, c'est de retrouver un peu de confiance en soi et d'envisager les situations

sous des angles différents. Je suis a présent convaincue que je suis préte a partir si une opportunité se présente alors que

ce n'était pas le cas au début du bilan

La recherche de métiers qui pouvaient m'intéresser, comment atteindre ce métier et les débouchés

J'avais besoin d'étre guidée, rassurée, écoutée. J'ai pu partager avec mon interlocutrice mon mal-étre dans le travail.

J'avais besoin de savoir ou j'en étais et ce que je voulais pour I'avenir. Ce bilan m'a apporté les réponses

L'échange m'a permis de faire un point d'étape intéressant. Mais le CPF n'est pas utilisable par les fonctionnaires

territoriaux et le CNFPT exclut les stagiaires qui n'entrent pas dans leur public cible ce qui empéche les reconversions.

Quitter la Fonction Publique Territoriale revient a vivre du RSA car nous n‘ouvrons pas de droits au chémage. Il reste &

trouver un boulot dans le priveé apres s'étre payé une formation et redémarrer au smic... c'est désolant

De trouver sa voie a force de dialoguer et de faire confiance a la formatrice, échanger des idées et recevoir des

explications

Une prise de conscience de mes compétences manageériales grdce a des outils tres spécifiques permettant de dessiner le

profil exact d'un candidat

Prendre conscience des compétences acquises au cours de mes années de travail et pouvoir les mettre en avant si

nécessaire pour la recherche d'un nouveau travail.

. Le lien fait durant le bilan de compétence avec la formation, le projet professionnel, les renseignements sur le secteur
d'activité choisi, les différents métiers, les salaires et missions correspondantes

S'il y avait 3 améliorations a apporter a la prestation bilan de compétences, pour vous, ce serait :

- Un bilan en entretien plus systématique apres 3 mois pour ne pas perdre le dynamisme de la démarche engageée dans le
bilan de compétences

- Une personne compeétente et a I'écoute de mes besoins. Un réel accompagnement/orientation lors des périodes "en
autonomie". Une cohérence dans le déroulé de la prestation

. Je suis totalement satisfaite mais vu que le nombre d heures d’accompagnement le permettait dans mon cas, peut-étre
une derniere séance en différée dans le temps (3/6 mois apres)

- Que les personnes qui demandent ce bilan soient vraiment en recherche ; que le suivi soit régulier

- Plus d’heures, un soutien psychologique en plus

- Avoir des contacts avec les entreprises

. Davantage de recherche de stage

. Etre accompagné pour la recherche de financement de formation

- Plus espacer les séances pour avoir plus de temps de réflexion et d'analyse

- Augmenter la durée du bilan

- Travailler plus en profondeur sur la connaissance de soi



