Faire un bilan d’orientation
c’'est préparer avec sérénité son avenir
pour faire les bons choix
D ORIENTATIOR
' E U N ES Pionnier du bilan de
compétences le CIBC Sud

Aquitaine vous accompagne
depuis plus de 30 ans dans

vos évolutions ou transitions
professionnelles

POUR QUI ?

Collégiens,
lycéens, étudiants

LENTRETIEN

D'ACCUEIL

(gratuit)

POUR QUOI ? Prise de contact
connaitre les formations et les et analyse de la demande
débouchés. savoir |3 ol je veux avec les parents et le jeune

aller dans les 3 ou 4 années 2 venir. Mieux
me connaitre. Que faire rannée
prochaine ? Quel diplome pour quel
meétier ? comment élargir le cham P
des possibles en matiére d'orientation
professionnelle ? Quels cotés de ma personnalité

je pourrais exploiter y compris dans des : _
metiers auxquels jeé ne pense . 3 a'6sema|nes a raison
pas d’un rdv par semaine
voire tous les 15 jours

en fonction de vos

disponibilités

(selon emploi du temps

: Quand et
combien de temps ?

et vacances scolaires)




un bilan d'orientation.COMMENT ?

PHASE PRELIMINAIRE

Analyse de votre parcours et
de situation actuelle

Définition de vos besoins

Co-construction des objectifs
du bilan

PHASE D'INVESTIGATION

Mieux vous connaitre °
Repérer vos motivations et centres J}}
d’intéréts

Identifier vos compétences.

Recherche d’'informations sur
'environnement, les métiers

Identification d’hypothéeses de
pistes professionnelles

Mesure des écarts entre les
hypothéses et leur faisabilité

PHASE DE CONCLUSION

Elaboration du plan d’action
Finalisation de la synthése/ Bilan

7N

® Pistes /
Pré-projets

PHASE DE SUIVI _
Suivi individualisé & 6 mois et SPlans) d'action
possibilité de nous joindre dés que N
vous avez besoin de faire un point

MODULES OPTIONNELS

Accompagnement Parcoursup '|1-prarc°9-r§u P

Préparation aux entretiens de sélection
Immersion professionnelle
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Methodes
et OUtils proposés

e METHODES :

Un suivi personnalisé : un(e) consultant(e)
dédié(e) pour votre accompagnement

Un guide dans votre réflexion sur votre
situation et dans votre progression vers
de nouvelles perspectives

Une alternance d’entretiens individuels
et de temps de travail en autonomie

Une adaptation et une co-construction de
votre parcours en fonction de vos besoins

* OUTILS PROPOSES :

Tests : personnalité, questionnaire d'intéréts

professionnels, de valeurs, ...
Découverte des métiers via le logiciel

TRANSFERENCE® sur l'orientation et les

métiers.

Documents de travail spécifiques : tableau
comparatif des métiers et formations

Guidance sur des sites, dont PARCOURSUP

Rencontres avec des professionnels
(enquétes métiers)

Stage d'immersion professionnelle
possible

Mise a disposition de sites internet
ressources organisés par thématique
(marché de 'emploi, formation, ...)

Synthése du bilan avec plan d’actions
co-construit

Modules optionnels :

e préparation d’entretien de sélection

e Soutien a la formalisation des voeux
sur Parcoursup

e Stratégie de plan B selon les résultats
Parcoursup

Accessibilité aux
personnes en situation de
handicap

Srvous eles en situation de handicap, contactez [ une
e fos referentes handicap :

® Béarn
hassiba.guellab@cibcsudaquitaine.net
(05.59.27.39.69)

* Landes
leslie.moles@cibcsudaquitaine.net
(05.58.91.20.70)

* Pays-Basque
claire.cazalle@cibcsudaquitaine.net
(05.59.55.88.05)

ation

e d'évaluation en fin
ientation

Prerequis
* A partir de la 3eme

» Etre volontaire et étre acteur dans cette
démarche

Comment

le financer ?

® Financement personnel selon une
proposition de devis faite a l'entretien
d’accueil.



